i

N
N

smart
“way

N
§\\
NN
&
\\\\\\\
\\\\\\\§

] Z %

Veelgestelde vragen Samen
onderweg

Hieronder vind je een overzicht van veelgestelde vragen over Samen
onderweg. Staat jouw vraag er niet bij? Laat het ons weten en mail naar
info@smartwayz.nl.

Waarom zijn we gestart met een strategische heroriéntatie voor
programma SmartwayZ.NL?

In Brabant en Limburg wonen, werken én recreéren we. Een goede bereikbaarheid is
daarvoor cruciaal. We zien de wereld van mobiliteit in hoog tempo veranderen.

Er spelen op dit moment verschillende, grote maatschappelijke opgaven:

e Stikstofproblematiek: gedeeltelijk of helemaal stilleggen van infraprojecten
e Verstedelijkingsakkoord: extra urgentie voor mobiliteitstransitie

e Toenemende druk op de overheidsfinancién

e Krapte op de arbeidsmarkt

e Energietransitie: overbelasting van het elektriciteitsnetwerk.

¢ Meedoen aan de samenleving: hoe houden we kleine kernen bereikbaar?

Dit vraagt om een bredere aanpak en integrale afweging om Zuid-Nederland bereikbaar en
leefbaar te houden nu en in de toekomst. De strategische heroriéntatie is in gang gezet om
hier antwoorden op te formuleren.

Gaat SmartwayZ.NL door?

Ja, SmartwayZ.NL gaat door, maar wel in een nieuw jasje. De analyse en bevindingen zoals
vastgesteld tijdens de programmaraad van 9 juni 2023 zijn ons vertrekpunt. We beginnen
dus niet helemaal opnieuw, maar gaan vooral verder op wat er al ligt. Ons kortetermijndoel is
het maken van een werkprogramma ter besluitvorming voor de programmaraad van 5
oktober.

Hoe ziet het proces van de heroriéntatie eruit?

Geert Mennen en Arjan Vermeulen hebben een plan van aanpak opgesteld. Dit plan is
besproken met het programmateam en gaan we komende tijd verder invullen. Een van de
belangrijkste elementen in het plan van aanpak is een vernieuwd werkprogramma met vier
werksporen: heroriéntatie, smart mobility, brainport en borging.
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De geschetste organisatie is een tijdelijke hulpstructuur. Het geeft weer wat de werksporen
zijn waar wij de komende periode aan gaan werken: heroriéntatie, smart mobility, brainport
en borging. En hoe we ons willen organiseren om die werksporen de resultaten te laten

boeken die nodig zijn in aanloop naar de programmaraad van 5 oktober.
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Geert Mennen
Arjan Vermeulen

Kernteam: programmamanagement,
opdrachtnemers werksporen, programmasecretaris,
communicatie, bedrijfsvoering

Cockpit: faciliterend aan werksporen en kernteam
en coordinatie op bedrijfsvoeringsaspecten

Werksporen: opdrachtgever + nemer per
werkspoor + team voor uitwerking opdrachten PR

Aandachtspunten:

- Evenwichtige afspiegeling van de ambtelijk
opdrachtgevers van de deelopgaven + leden PR
- Compacte teams (max 7-10) met voldoende
continuiteit tijdens vakantieperiode

Opdrachtnemers werksporen: volgen nog

Frank Wijnands, programmasecretaris

Gonda Franssen, teamleider communicatie
Stefan van Delft, teamleider bedrijfsvoering

e Heroriéntatie - naam volgt nog
e Smart Mobility — naam volgt nog

e Brainport — naam volgt nog
e Borging — naam volgt nog

e 11 juli: kick-off/werksessie met regionale partners
e Juli/augustus: gedeputeerde Stijn Smeulders maakt een rondje langs de Brabantse
bestuurders om behoeften op te halen en tot een gezamenlijk voorkeursscenario te

komen

e 22 augustus: vervolg werksessie met regionale partners
e Eind augustus: werkprogramma in concept gereed
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e 5,6 en 11 september: werkprogramma wordt besproken/getoetst in MT Smart,
Programmateam en Strategisch Overleg

o 21 september: stuurgroep Brabantstad

o 22 september: verzenden stukken naar programmaraad

e 5 oktober: werkprogramma ter besluitvorming inprogrammaraad
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Vooralsnog kunnen we alleen communiceren over het proces. De analyse en bevindingen
zoals vastgesteld tijdens de programmaraad van 9 juni 2023 zijn ons vertrekpunt. We
beginnen dus niet helemaal opnieuw, maar gaan vooral verder op wat er al ligt. Ons
kortetermijndoel is het maken van een werkprogramma ter besluitvorming voor de
programmaraad van 5 oktober. Na besluit informeren we de externen/partners over het
vervolg.

Samen onderweg is de naam waaronder we komende maanden gaan communiceren over
de strategische heroriéntatie. Dat doen we onder andere aan de hand van nieuwsbrieven en
bijeenkomsten. We willen ervoor zorgen dat alle SmartwayZ.NL-collega’s op de hoogte
blijven en betrokken blijven

Alle informatie en ook communicatie (zoals nieuwsbrieven) vind je in het teamskanaal van
SmartwayZ.NL [link naar map].

Na de programmaraad van 5 oktober wordt er meer duidelijk over hoe het programma verder
ingevuld gaat worden.

Je kunt hiervoor terecht bij Geert Mennen en Arjan Vermeulen.




